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MALATYA VALILIGI
MiLLi EGITIM MUDURLUGU
DEGERLER EGIiTiMi YONERGESI

1. AMAC

1.1. Ogrencilerimizi milliegitimin temel amaglari dogrultusunda, milli ve manevi donanima
sahip, duyarli, bilingli ve sorumlu fertler olarak yetistirmek

1.2. Sosyal hayatin ahlaki ve etik degerlere uygun olarak sekillenmesine katkida bulunan,
temel insani deger ve erdemlerle donatilmig ve bunlari davraniga donlstirebilen
fertler yetistirmek

1.3. Ogrencilerimizin kisilik gelisimlerini dogru yoneterek; topluma, sorun lreten degil
¢cozim Ureten fertler kazandirmak

1.4. Ogrencilerimize olumlu davranislar kazandirarak milletimizin egitim ve 6gretimden
beklentilerine cevap vermek

2. KAPSAM

Bu yonergeMalatya genelindeki Milli Egitim Muddrligline bagh resmi ve 6zel Anaokullari,
ilkokullar, ortaokullar ve liselerimizde egitim 8gretim goren tim 6grencilerimizi igine alacak
degerler egitimi usul ve esaslarini kapsamaktadir

3. DAYANAK

3.1.  Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
3.2. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3.3.  ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
3.4.  Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi
3.5. ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

3.6. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
3.7. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
3.8. 2010/53 Sayih (ilk Ders Konulu) Genelge

4. DEGERLER EGIiTiMi UYGULAMA iLKE VE ESASLARI

4.1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununda yer alan Tirk Milli Egitiminin genel
amaclari ile 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyi, ilgi, yetenek ve 6grenim seviyeleri
degerler egitimi etkinliklerinde dikkate alinacaktir.

4:2. Okul idaresi tarafindan okullarda Degerler Egitimi Okul Temsilcisi belirlenecektir.

4.3. il yuriitme kurulunun gérevlendirecegi egitimciler tarafindan Okul Mudurlerine
Degerler Egitiminin Uygulama ve Esaslari kapsaminda seminer verilecektir.

4.4. il, ilce ve okullarda olusturulan degerler egitimi komisyonlari yonetim,
organizasyon ve takip gorevini uUstlenecektir.

4.5. Egitim-6gretim kurumlari, il Yuritme Kurulunca hazirlanan gerceve programinda

belirtilen ayin degerine bagh kalarak okulun imkan ve sartlarini; cevrelerinin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi 6zelliklerini dikkate alarak degerler egitimi
etkinliklerini planlayabilecek ve farkli etkinlik ya da projeler uygulayabilecektir.

4.6. Ozellikle ortaokul ve liselerde, okul ici ve okul digi etkinlilerin planlama ve
uygulanmasinda, okul 6grenci meclisleriaktif rol alacaktir.

4.7. Yillik calisma plani dogrultusunda degerler egitimi uygulamalari icin hazirlanan ya
da temin edilen her tirlii gérsel malzeme ve egitim materyali, Okul YarGtme
Kurulu onayindan gegctikten sonra kullanilacaktir.
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Ders Ogretmenleri, girmis olduklar derslerde, islemis olduklar konular icerisinde
ilgili ayin degerini vurgulama ve farkindalk olusturma konusunda esit derecede
sorumluluk sahibi olacaktir.

Degerler  egitimi  etkinliklerinde  6grencilerin  birbirleriyle  etkilesimde
bulunabilecekleri, isbirligi yapabilecekleri aktif 6grenme ortami saglanacaktir.
Degerler egitimi kapsaminda okul icinde ve disinda yapilacak sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ile iliskilendirilerek yirutilecektir.
Degerlerin 6grencilerimize kazandiriimasinda degerler egitiminin aile ortaminda
desteklenmesi ¢ok 6nemlidir; dolayisiyla bu konuda aileleri siirece dahil etme ve
duyarhhk kazandirmaya yonelik olarak seminer, toplanti vb etkinlikler
dlizenlenecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari ile ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenler,
gliz dénemi seminer galismalan sirasinda okutacaklari sinif ve derslerde degerler
egitimine iliskin olarak yapilabilecek etkinliklere yonelik 6n hazirhk calismalar
yapacaklardir.

Ele alinan deger okul/kurum web sitelerinde, gesitli kitle iletisim araclarinda
uygulama ornekleri ve fotograflarla yayinlanacak, kamuoyunun destegi
saglanacaktir.

Degerler konusunda olumlu gelismeler gosteren Ogrenci veya siniflar, okul
yénetimi tarafindan degerin mahiyetine uygun bir 6dille 6dillendirilecektir.
Degerler egitimi ile bagdasmayan davranislar sergileyen 6grenciler ile ilgili olarak
okul idaresi ve Okul Yuriitme Kurulunca gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisleri tarafindan, okul genelinde ilgili
degerlere yonelik tutum belirleme ¢alismalari yapilacak, anket, 6n test ve son test
degerlendirmeleri ile yapilan c¢alismalarin  gocuklar Uzerindeki etkisini
belirlenecektir.

Degerler konusunda olumlu gelismeler gosteren 6grenci veya siniflar,ayrica il
yiritme kurulu tarafindan belirlenerek il Milli Egitim MudurlGgincedegerin
mahiyetine uygun bir édulle 6dillendirilecektir.

Degerler egitimi igerigine uygun olarak proje ekibi, islenen konuyla 6zdeslesmis
veya oOrnek tegkil edebilecek kisileri il bazinda seminer vermesi icin davet
edebilecektir. Bu seminerle ilgili tanitim g¢alisgmasi seminerden bir ay once
yapilacaktir

Okul ve kurum ekibi rehberliginde, okul 6grenci meclisi tarafindan her okulda sadece
Degerler Egitimi i¢in ayrica pano olusturulacaktir. Bu panoda takvim cercevesinde
islenecek olan konularla ilgili afisler, resimler, yazilar, gluzel sozler yer alacaktir. Bu
panolardan her sinifta da birer tane bulunacak ve igerige uygun olarak sinif gretmeni ve
sinif rehber 6gretmeni rehberliginde 6grencilerce pano dizenlenip, okul proje ekibince
siniflarda hazirlanan panolar incelenecektir.

Degerler egitimi icerigine uygun olarak islenen konuyla ilgili okul ve kurum ekibi
koordinesinde st sinif grencileri alt siniflarina birer adet mektup yazacaktir.

Okul calisma ekibi tarafindan hazirlanmis aile mektuplar, ayin degerinde islenecek
konuyla ilgili her konu baslamasiyla birlikte okul ekibinin planlamasiyla o6grenciler
araciligiyla velilere génderilecektir. Bu mektuplarda islenecek konularla ilgili bilgilendirme
ve teorik bilgiler yer alacak ve bu sayede veliler de stirece dahil edilecektir.

Degerler egitimi ile ilgili olarak Malatya il Milli Egitim MudurlGga internet sitesinden Ar-Ge
bélimi altindaki Degerler Egitimi kismindan faydalanilacaktir.

Proje ekibimiz tarafindan her ayin degeriyle ilgili calismalar Anaokulu, ilkokul, Ortaokul ve
Lise bazinda ayri ayri diizenlenecek ve okullarin faydalanmasi igin 6rnek calismalar
yayinlanacaktir.




5. KURULLAR

5.1. iL YURUTME KURULU

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3,
5.1.4.
5:.145:
5.1:6.
5.1.7.
5:1.:8.
5:1.9.

Milli Egitim Mudaru

Maarif Mifettisleri Baskani

Milli Egitim Mudur Yardimcisi

Sube Miidir( (Strateji Gelistirme Hizmetleri)
Sube Miidiiri (Din OgretimiHizmetleri)

Sube Miduri (Temel EgitimHizmetleri)

Sube Miidiirii (Mesleki ve Teknik Egt.Hizmetleri)
Sube Miidiirii (Ozel Egt. ve Rehberlik Hizmetleri)
Sube Miidirl (Ortadgretim Hizmetleri)

5.1.10. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yetkilisi

5.2. iLCE YORUTME KURULU

5.2:1.
5:2.2.
5i2.3.
5.2.4.
5:2.5;
5.2.6.
5:2:7.
5.2.8.

ilce Milli Egitim Miduri

Sube Muduru

Lise Mudurd

Ortaokul Muddrd

ilkokul Mudird

Anaokulu Midduru

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurl ya da bir rehber 6gretmen
Kurulun ihtiya¢ duydugu birim ya da kisiler

5.3. OKUL YURUTME KURULU

5:3.1.
5.3.2,
5.33:
5.3.4.
5:3.5:
5.3.6.
5.3/,

Okul muddrd

Mudur yardimcisi

Degerler Egitimi Okul Temsilcisi

Her sinif diizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni

Okul psikolojik danisma kurulu tyesi

Okul aile birligi yonetim kurulunca belirlenen okul aile birligi temsilcisi
Okul Ogrenci Temsilcisi ve Onur Kurulu Temsilcisi

6. KURULLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.1. il Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

6.1.1.

6:1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6:1.5.

6.1.6.

6:1.7.

il genelinde egitim-6gretim kurumlarinda ydritilecek degerler egitimi ile ilgili
strateji ve politikalari belirler, egitim faaliyetlerini 6gretim kademelerine gore
planlar ve koordine eder.

Degerler egitimi ile ilgili egitim-6gretim kurumlarinda yuritdlen caligmalari izler
ve degerlendirir

Calisma sartlari ve ihtiyaca gore alt komisyonlar olusturur, bu komisyonlarin
gorev ve sorumluluklarini belirler.

Degerler egitiminde kullanilacak érnek yazil ve gorsel materyalleri tespit eder.
ilgili Resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgutlerinin katki ve
destegini saglar.

Degerler egitimi kapsaminda; gerektiginde, alan uzmanlari ve ulusal dizeyde
taninmis yazar ve akademisyenler araciligi ile 6grencilere, Ogretmenlere ve
velilere yonelik toplanti, seminer ve paneller diizenler.

Yapilacak calismalarin, yazil ve gorsel basin araciligi ile paylasarak il dizeyinde



7.

6.1.8.

6.1.9.

gliindem olusturur

Degerler egitimi ile ilgili egitim-0gretim kurumlarinda iyi uygulamalari tespit
eder, il genelinde uygulanmasini saglar.

Basarih uygulamalari gérilen egitim-6gretim kurumlarini tesvik eder

6.1.10. Yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarini inceler, bir sonraki egitim-

ogretim yili planlamalari icin gerekli tedbirleri alir.

6.2. ilge Yiiriitme Kurulunun Gorev Ve Sorumluluklan

6:2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

il Yiiritme Kurulunun planlamasi dogrultusunda, ilge genelinde degerler egitimi
galismalarini planlar, ylrutir, takip ve koordine eder.

ilgili kurumlar ve kuruluslar ile okullar arasinda yardimlasma ve es gudimi
saglar.

il Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 6rnek yazili ve gorsel materyaller
diginda, uygulanmasinda yarar goriilen dokiiman ya da materyallerinilce
genelinde uygulanmasini saglar

Okullarda ortaya konulan,uygulanmasinda fayda gorilen etkinlik 6rneklerinin,
ilce genelinde paylasimini saglar ve il genelinde de uygulanmak lzere il Yiiriitme
Kuruluna onerilerde bulunur.

Basarili okullar tespit ederek 6dillendirir,

Yapilan faaliyetlere iliskin donem degerlendirme raporlarini inceler,
hazirlanacak ilge raporunu, karsilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri ile birlikte il
Ylritme Kuruluna génderir.

6.3. Okul Yiuritme Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

6.3 1.

6.3.2.

6:3:3:

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

5.3:7.

il Yriitme Kurulunca hazirlanan cerceve programi dogrultusunda okulda yiritilecek
faaliyetleri planlar, calismalarin etkili ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin
gerekli tedbirleri ahr.

Ornek materyaller esas alinarak; okul genelinde, siniflar diizeyinde ve ailelere
yonelik etkinlikleri zenginlestirerekuygular

Degerler egitimi ¢calismalarinin; okul iginde ve disinda sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler ile desteklenmesini saglar.

il/ilceden génderilen yazili ve gorsel materyaller disinda, uygulanmasinda yarar
gorulen, dokiiman ya da materyalleri inceler veuygulanmasini saglar.

Degerler egitiminin verimliligini artirmak igin, gerekli arastirmalar yapar,
iyilestirme projeleri hazirlayarak, okul midiriiniin onayindan sonra bu projeleri
uygular ve sonuglarini degerlendirir.

Uygulayicilardan  gelen  faaliyetlere iliskin  degerlendirme  raporlarini
inceler,uygulamada karsilasilan sorunlari ve ¢6zim Onerilerini, Ornek
uygulamalari kapsayan donem sonu okul degerlendirme raporunu hazirlayarak
Okul Midurinin onayina sunar.

Degerler egitimiyle ilgili her tiir evrak ve dokiimanin arsivlenmesini saglar.

ILGIiLi KiSi VE BIRIMLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

7.1. Maarif Miifettisleri Bagkanliginin Gérev ve Sorumliuluklari

7.1.1.

7:1.2.

Degerler egitimi calismalarinin planlama ve yiiriitiilmesinde il Yiriitme Kuruluna
katki saglar
Degerler egitimi calismalar kapsaminda tim okullardaki faaliyetlerin



yuratilmesinde, rehberlik, denetim hizmetlerini ylratur.
7.1.3. Maarif Mufettislerince yapilan rehberlik, denetim calismalar hakkinda il
Yiuritme Kurulunu bilgilendirir ve uygulamalarla ilgili onerilerde bulunur.

7.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidurliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari

7.2.1. Degerler egitimi cahismalarinin planlama ve vyiriitilmesinde il Yiritme
Kurulunda gorev alir.

7.2.2. il Yiritme Kurulunun belirledigi degerlere yonelik kazanimlari igeren cergeve
planin hazirlanmasina katki saglar.

7.2.3. Degerler egitimi uygulamasi konusunda idareci, o6gretmen ve rehberlik
servislerini gerektiginde bilgilendirir.

7.2.4. Calismalarin degerlendiriimesinde kullanilmak (zere gerektiginde anket,
gorusme ve degerlendirme formlari hazirlar

7.2.5. ilcelerden gelen dénem sonu faaliyet raporlarini inceler, yorumlar, istatistiki
bilgileri cikarir ve il ylirlitme kuruluna sunar.

7.3. Okul Rehber Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

7.3.1. Uygulanmakta olan degerler egitimi gergeve planinin zenginlesmesine katkida
bulunur.

7.3.2. Okuldaki degerler egitimi faaliyetlerin izler, gézlem ve onerileriniOkul Yiritme
Kuruluna sunar

7.3.3. Rehberlik calismalar kapsaminda degerler egitimi ile ilgili etkinlikler planlar ve
uygular.

7.3.4. llcede bulunan diger egitim kurumlarindaki uygulamalar takip eder ve
izlenimlerinin Okul Yurttme Kuruluna sunar

7.3.5.0kul Yiirtitme Kurulunca alinan kararlari uygular ve verilen gorevleri yapar

7.4. Sinif Rehber Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluluklari

7.4.1. Degerler egitimi planini zenginlestirerek uygular ve 6nerilerde bulunur

7.4.2. Konu ile ilgili Okul YurGtme Kurulunun belirledigi toplantiya istirak eder.

7.4.3. Uygulamalarla ilgili olarak sorumlu oldugu sinif ve ders O6gretmenleriyle
paylasimda bulunur

7.4.4. Ogrenci aileleri ile iletisim kurarak, aileleri siirece azami oélglide katmak ve
degerler egitimi konusunda duyarllik olugturmak igin gayret gosterir

7.4.5. Okul idaresince istenen zaman araliklarinda kazanimlarla ilgili rapor sunar

7.4.6. Okul Yiriitme Kurulunca alinan kararlari uygular ve verilen gorevleri yapar

7.5. Ders Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklari

7.5.1.Degerler egitimi cerceve plani dogrultusundadngorilen uygulamalari derslerine
yansitir

7.5.2.Uygulamalarla ilgili olarak sinif ve diger ders 6gretmenleriyle paylagimda
bulunur

7.5.3. Konuyla ilgili duyarhlik olusmasina katkida bulunur ve okul genelinde yapilan
faaliyetlere katilirve énerilerde bulunur.

7.5.4.0kul Yiratme Kurulunca alinan kararlari uygular ve verilen gorevleri yapar.



7.6. Okul Aile Birligi Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklarn

TR0 &

7.6.1.Degerler egitimi kapsaminda aileye yonelik yapilacak faaliyetlere iliskin Okul Yuritme
Kuruluna dnerilerde bulunur.

7.6.2.0kul Yiratme Kurulu ve Okul Aile Birligi arasinda koordineyi saglar.

7.6.3.Degerler egitimi ile ilgili okulda uygulanacak etkinliklere Okul Aile Birliginin maddi ve
manevi destegini saglar.

7.6.4.Ailelerin ve gevresel faktorlerin degerler egitimi calismalarina katilim ve katkilarinin
saglanmasinda Okul Aile Birliginin destegini saglar

Okul Ogrenci Temsilcisinin ve Onur Kurulu Temsilcisinin Gﬁrc.evleri veSorumluluklari

7.7.1.Degerler egitimi kapsaminda 6grenciler tarafindan yapilacak faaliyetlerin planlanmasi
ve yuritilmesi konularinda, Okul YurGtme Kuruluna onerilerde bulunur.

7.7.2.Konu ile ilgili Okul Yaritme Kurulunun belirledigi toplantiya istirak eder.

7.7.3.Ayin degeriyle ilgili olarak 6grenciler tarafindan yiritilecek etkinliklerin
uygulanmasina katki saglar.

7.7.4.Degerlendirme ve déneriler hazirlarken Ogrenci Meclisi ve Onur Kurulu karari olarak
sunar.

7.7.5.0kul Yiratme Kurulunca alinan kararlari uygular ve verilen gorevleri yapar.

8. DEGERLER EGITiMi i$ VE iSLEM ADIMLARI

8.1.

8.2.

il Milli Egitim Mudiirligiince Yapilmasi Gereken islemler

8.1.1.Degerler egitimi calismalari ile ilgili il Yirtitme Kurulu tiyelerini belirleyerek
Valilik onayina sunar.

8.1.2.Egitim kurumu seviyelerine gore degerler egitimi cergeve programlarini
hazirlatarak ilge Milli Egitim Mudyirliikleri aracihigi ile her seviyedeki egitim
kurumuna ulagmasini saglar

8.1.3.0Okullarda uygulamaya konulan degerler egitimi caliymalarini takip eder,
denetler ve uygulanmasi konusunda tedbirler alir.

8.1.4.Degerler egitimi calismalarinda katkisi olabilecek kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum 6rgtlerinin ve yerel yonetimlerin destegini saglar.

8.1.5.Degerler Egitimi caligmalarinin nemi konusunda il genelinde farkindalk
saglamak igin glindem olusturur.

iice Milli Egitim Mudiirliiklerince Yapilmasi Gereken is ve islemler

8.2.1.1l Milli Egitim Midirlugiince gonderilen calisma takvimi dogrultusunda ilge
Yiridtme Kurulunu olusturarak Kaymakamlik onayina sunar.

8.2.2.1l Yiiriitme Kurulu tarafindan gonderilen 6gretim kademelerine gore degerler egitimi
cerceve programlarini egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

8.2.3.0kullarda uygulamaya konulan degerler egitimi calismalarini takip eder, denetler,
amaci dogrultusunda uygulanmasi igin tedbirler alir.

8.2.4.1Ice genelinde degerler egitimi calismalarinda okullardan gelecek talepler
dogrultusunda katkisi olabilecek kurum ve kuruluglar ile sivil toplum 6rgttlerinin ve
yerel yonetimlerin destegini saglar.

8.2.5.Degerler Egitimi calismalarinin 6nemi konusunda ilge genelinde farkindalik saglamak
icin gindem olusturur



9.

10.

8.3. Okul Miidiirliiklerince Yapilmasi Gereken islemler

8.3.1.il Milli Egitim Mudurliigiince hazirlanan ¢alismaplani dogrultusunda,
Ogretmenler Kurulunu toplar, Degerler Egitimi Okul Kurulunu olusturur
vegorevlendirme yapar.

8.3.2.0kul Yiriatme Kurulunca hazirlanan etkinlik ve uygulama planlarini onaylar.

8.3.3.0kul genelinde yapilan etkinlik ve galismalari takip eder, denetler ve yonlendirir.

8.3.4.Aylik deger egitimi sonunda, ornek davranislari bulunan 6grencileri o6dillendirir.

8.3.5.Her firsatta ayin degerini vurgular, dikkati konu Gzerinde yogunlastirir, uygun okul
atmosferi olusturur.

8.3.6.Yapilacak calismalarda gerekli goriilen veya uygulayicilar tarafindan talep edilen
malzeme ve dokimanlari, okul ve gevre imkanlari gergevesinde temin eder.

8.3.7.0grenci ailelerinin siirece katiliminin saglanmasi yoniinde tedbirler alir,
planlanan aile egitimlerinin yapilmasini ve konuyla ilgili duyarhhk olusturulmasini
saglar.

8.3.8.Donem siiresince yapilan faaliyetleri, uygulamada karsilasilan sorunlari ve
¢6zim onerilerini, rnek uygulamalar kapsayan dénem sonu galisma raporunu
llce Yiritme Kuruluna génderir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

9.1. Okul Yiritme Kurulunca 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin goris ve onerileri
alinir, degerlendirilir, gerektiginde plan glincellenir.

9.2. Calisma kapsaminda yer alan degerlerin davranisa doniistip dénismedigi,
dgrencilerdeki yansimalari Okul Yiriatme Kurulu tarafindan dikkatli ve titiz bir sekilde
takip edilir. Kazanimlarin kalict olmasi igin gerekli tedbirler alinir.

PROJE KAPSAMINDA YAPILABILECEK ETKINLIKLER

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5;
10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

Degerlere yonelik grup rehberligi etkinlikleri uygulanir

Okul 6grenci temsilcisi, Onur Kurulu temsilcisi ya da degerleri davranisa
donistirmede 6rnek olan 6grenciler tarafindan bayrak térenlerinde ayin degeri ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi saglanir.

Degerlerimiz konularinda miinazara, panel, konferans vb. calismalar diizenlenir.
Ogrenciler arasinda resim, siir, kompozisyon, 6yki vb. yarismalar diizenlenir.
Degerlerimizin gelisimine hizmet etmis sahsiyetlerin arastirilmasi ve sinif ortaminda
paylasiimasi saglanir.

Ogrencilerin okul ve okul cevresinde degerle ilgili saha arastirmalari yapmalari
saglanir.

Degerlerle ilgili okul genelinde ve siniflarda proje calismalari gerceklestirilir.

Okul, dikkatleri konu tGzerinde yogunlastiracak afis vb. gorsel malzemelerle
donatilir.

Ogrencilere degerleri konu alan kisa filmler seyrettirilir.

10.10. Yapilacak degisik calismalar sonucu ortaya gikan drtnlerin sergilenir.
10.11.Duvar gazeteleri, brostirler ve benzeri basili materyaller hazirlanir,
10.12. Cocuklarin 6zdesim kurabilecekleri 6rnek sahsiyetler okulda konuk edilir.



10.13.Ornek kisilikler tanitilir ve bu kisilerden yasanmis hikayeler paylasihr.
10.14.Her derste ayin degerini konu edinen kisa birhikdye okunur

10.15. Degerlerle ilgili kitap tanitimlari yapilir

10.16.0kul ve sinif panolarina glizel sozler asilir

10.17.Geliri okul ici ve disinda ihtiyag sahiplerine verilmek lizere kermes ve yardim

organizasyonlarndizenlenir

11. SORUMLULUK

12.

1451

11.2.

133

11.4.
11:5:

Bu yénergenin uygulanmasinda; Degerler Egitimi il Yiritme Kurulu ve Maarif Mfettisleri
Baskanligi il Milli Egitim Mudurtine karsi,

ilce Milli Egitim Mudiirleri, Rehberlikve Arastirma Merkezi Midurliga, il Yuritme
Kuruluna karst,

ilce Yuritme Kurulu ve ilcede gérev yapan okul mudirleri, ilce Milli Egitim Muduriine
karst,

Okul Yurttme Kurulu okul midurine karst,

Ogretmenler, Okul Yiiritme Kuruluna karsi sorumludurlar.

DEGERLERIN ANAOKULU/iLKOKUL/ORTAOKUL VE LISELERDE UYGULANMASI

12.1.

Her deger ogrenci seviyesine gore farkh asamalarda islenecektir. Degerlerin

uygulanmasinda Ek — 2 ‘ deki Degerler Egitimi Cerceve Planlari goz onlne alinacaktir.




13. ISLENECEK DEGERLER VE AYLARA GORE DAGILIMI

' devam edilecektir.

S.NO | AYLAR iSLENECEK DEGERLER
1 EYLUL AYI Hazirlik ve Planlama
Yardimlagma ve Dayanisma
%
2 | EKIMAVYI Paylasma
Isbirligi
* Tasarruf
Temizlik
3 KASIM AYI * Kisisel Temizlik
* Cevre Temizligi
4 ARALIK AYI Dogruluk ve Diiriistliik
5 OCAK AYI | Hosgoru
Sevgi ve Saygl
* Vatan Sevgisi
6 SUBAT AYI * Insan Sevgisi
* Doga Sevgisi
* Farkliliklara Saygi
7 MART AYI Sabir
8 NiSAN AYI Aile ve Toplum
Adalet ve Sorumluluk
* Adil Olma
M Y
2 Gl * Kendine Kargi Sorumluluk
* Cevresine Karsi Sorumluluk
10 | HAZIRAN AYI Degerlendirme
NOT: 2015-2016 Egitim Ogretim yili itibariyle caligmalar
baslatilacak devam eden yillarda ise yukaridaki takvime gore

14. YURURLUK

Bu yonerge 2015-2016 egitim dgretim yili igin Valilik onayi tarihinden itibaren ylriirlige girerdevam

eden yillarda Ek — 1 takvime gore ¢alismalar yuratilir.

15. YURUTME

Bu yonerge hiikiimleri Malatyail Mili Egitim Mudurlugtnce yuratalir.




Ek

TC
MALATYA VALILIGI
Milli Egitim Madurlagi

Degerler Egitimi Yillik Calisma Takvimi

Tarih ve sureler

Yapilacak Faaliyetler

Eyltl Ayi 1. haftasi

il/ilge Yiiriitme Kurulunun belirlenmesi ve onaya sunulmasi.

Eylil Ayi 2. haftasi

il/llge Yiiriitme Kurullarinin toplanmasi ve cerceve planlarinin guncellenmesi

Eylil Ay 3. haftasi

ilgelerde ve okullarda yiiriitme kurullarinin olusturulmasi

Eylul Ay 4. haftasi

Okul Yiirttme Kurulunca Okul calisma planlarinin hazirlanmasi

Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve ay sonunda sinif rehber

Ekim A 3 5 )
N Ogretmenlerince aylik raporun hazirlanip Okul Yirtitme Kuruluna Sunulmasi
7 Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber égretmenlerince aylik
¥ raporun hazirlanip Okul Yirtitme Kuruluna Sunulmasi
Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber 6gretmenlerince aylik
Aralik Ay sk
raporun hazirlanip Okul Yirttme Kuruluna Sunulmasi
Ocak Ayi Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber 6gretmenlerince aylk

raporun hazirlanip Okul YurtGtme Kuruluna Sunulmasi

Ocak Ayi Sonu

Okullar tarafindan dénem sonu raporlari hazirlanarak ilge Yiiriitme Kuruluna
gonderilmesi

Subat ayi 1-2. haftasi

iige Yurtitme Kurulu tarafindan hazirlanan dénem sonu ilge raporlarinin il Yaritme
Kuruluna gonderilmesi

Subat ayi 4. haftasi

il Yiritme Kurulu dénem sonu degerlendirme toplantisi

Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber dgretmenlerince aylik

A Y
FUBIEAY raporun hazirlanip Okul YurGtme Kuruluna Sunulmasi
Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber dgretmenlerince aylik
Mart Ayl -
raporun hazirlanip Okul Yiritme Kuruluna Sunulmasi
y Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber égretmenlerince aylk
Nisan Ayl .
raporun hazirlanip Okul Yiritme Kuruluna Sunulmasi
NMaVEAG Plan dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi ve sinif rehber égretmenlerince ayhk

raporun hazirlanip Okul Yurtitme Kuruluna Sunulmasi

Haziran ayinin ilk haftasi

Okullar tarafindan dénem sonu raporlari hazirlanarak ilge Yiiriitme Kuruluna
gonderilmesi

Haziran ayinin 2-3. haftasi

ile Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan dénem sonu ilce raporlarinin il Yiiriitme
Kuruluna gonderilmesi

Temmuz ayinin ilk haftasi

il Yriitme Kurulu yilsonu degerlendirme toplantisi




